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POLITIKA INTEGROVANEHO SYSTEMU RIiZENI

Prioritou spolecnosti SANIZO, spol. s r.o. je dosaZeni vysoké
kvality poskytovanych sluZeb pfi souc¢asném uplatfiovani preven-
ce znecliStovani Zivotniho prostfedi a omezovani rizik bezpec-
nosti prace.

Za timto ucCelem se spoleCnost zavazuje :

1. V oblasti spoluprace se zakaznikem

udrzZet a rozvijet povédomi vefejnosti o solidnosti firmy, kvalité nabize-
ného produktu a celkovym vystupovanim zaméstnanci a vedeni firmy
vaci zakaznikim;

trvale vénovat pozornost osobnimu jednani zaméstnanct firmy se za-
kazniky jak pfi sjednavani zakazek tak i pfi jejich realizaci;

aktivné spolupracovat se zainteresovanymi stranami a reagovat na jejich
soucasné i budouci poZadavky;

2. V oblasti vyrobni a dodavatelské ¢innosti
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zam¢fit rozvoj vyrobni zaklady na zvySovani urovné sluzZeb, zavadéni no-
vych produkta a inovacnich technologii;

zlepSovanim procesi a cinnosti docilit zlepSovani environmentalniho
profilu a zlepsSeni ochrany zdravi zaméstnancu;

naleZitou a v praxi ovéfenou jakost dodavek pozZadovat i od svych doda-
vateld, s cilem dosahnout vyuZivani vyhradné kvalitnich materialG pro
naslednou vyrobu.

3. V oblasti prace s lidskymi zdroji

zvySovanim intelektualniho potencialu v oblasti fizeni lidskych zdroju
zabezpecdit potiebné znalosti a schopnosti zaméstnanciti na vSech urov-
nich;

zvySovat povédomi zameéstnanci o osobni odpovédnost za kvalitu vy-
robku a sluZeb, environmentalni povédomi s cilem zamezeni znecist’o-
vani Zivotniho prostfedi a prevence v oblasti rizik bezpecnosti prace;
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4. V oblasti fizeni kvality, EMS a BOZP

posilovat principy procesniho pfistupu se zaméfenim na prevenci, ktery
ve spojeni s tymovou praci je zakladem pro zlepSovani integrovaného
systému managementu;

rozvijet systém zaméfeny na méfitelné vykony;

zabezpecit realizaci poZadavku technickych norem, pravnich pfedpisti a
jinych poZadavki v oblasti kvality, environmentu a bezpecnosti prace;

5. Na arovni vedeni spole¢nosti

Vedeni spolecnosti se zavazuje k trvalému zlepSovani integrovaného sys-
tému managementu, a to na zakladé:
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pravidelného provéfovani urovné svych produktii a procesu;

stanoveni opatfeni u neshodnych produktd, negativnich dopadua do Zi-
votniho prostfedi a BOZP;

pravidelného informovani obchodnich partnert a zainteresovanych stran
o své politice;

pfezkoumavani vhodnosti politiky;

stanoveni méfitelnych cili a cilovych hodnot;

analyzovani udajti a hodnoceni souladu Cinnosti spole¢nosti s legislativ-
nimi a ostatnimi poZadavky;

zabezpecCeni zdroji pro udrZovani a rozvoj integrovaného systému ma-
nagementu.

V Uherském Brodé dne 10. 1. 2010

Antonin Straka, jednatel spol.



